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Verksamhetsplan for Lulea Ridklubb 2026

Lulea Ridklubb &r en ideell idrottsforening som tillhor Svenska Ridsportforbundet. Var forening ér
viktig for ridsportens utveckling i Sverige. I denna verksamhetsplan beskrivs foreningens
utgingspunkter och verksamhet, som utgar frén ridsportens gemensamma arbete.

Vardegrund

Luled Ridklubbs virdegrund har sitt ursprung i Svenska Ridsportforbundets “Ridsportens
ledstjdrnor” som syftar till att alla, bade héstar och mdnniskor, ska trivas och kéinna sig trygga inom
ridsporten. Med var virdegrund vill vi tydliggéra vad vi stdr for inom ridsporten och vad som dr

viktigt for oss som forening.

Gladje och gemenskap

Samhorighet och omtanke ska genomsyra all
vér verksamhet och det &r viktigt for oss att
stémningen dr varm och vilkomnande. Glidje
och kamratskap &r energin i vart engagemang.

Allas lika varde

Genom en tydlig demokrati ska alla ges
mojlighet att delta. Hos oss bryr vi oss om
varandra och alla som vill ska kunna vara med
utifran sina forutsittningar. Vi ser att olikheter
ar en tillgdng och berikar var forening.

En forening att vara stolt over

Alla medlemmar ska kunna kénna en stolthet
over foreningen. Vi vet att delaktighet foder

engagemang! Dérfor jobbar vi tillsammans och

vara medlemmar ar var frimsta tillgdng.

Kvalitet och utveckling

Var verksambhet ska halla god kvalitet vilket
innebdr att alla véra aktiviteter ar vil
forberedda och genomtiankta. Den ska ocksa
praglas av en vilja till utveckling genom
lyhordhet och nyfikenhet pad omvirlden.

Ansvar

Vi har ett gemensamt ansvar for att alla ska
kénna sig trygga och sdkra. Tillsammans
ansvarar vi for vara héstar, personalen,
anldggningen, ekonomin, oss sjélva och
varandra. Reagera med omtanke!

Verksamhetsidé

Lulea Ridklubb é&r en ideell forening dér glddje, gemenskap och kunskap méts. Vi stravar efter att ge
s& manga som mojligt, oavsett forutsdttningar, en mojlighet att f4 utveckla och utova sitt intresse for

hastar och ridsport.

Vision
Lulea Ridklubb — det sjélvklara valet for hist och ryttare.
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Organisation

Organisationsskissen nedan syftar till att tydliggora hur Luled Ridklubbs verksamhetsomraden,
medlemmar och funktioner samverkar. Organisationen har tva huvudsakliga omraden: den ideella
delen och den yrkesverksamma (ridskolan). Varje arbetsgrupp/sektion har representation fran styrelsen
for att skapa forutsittningar for en enhetlig férening med transparens och tydlighet, samt bra

kommunikation.
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Strategiska mal 2026-2028

For att nd var vision har vi enats om foljande 6versiktliga malsittningar. Dessa bryts sedan ned till
delmal per verksamhetsomrade i denna verksamhetsplan.

Ekonomi i balans med tydlig plan for framtida investeringar och underhall
Férdig och forankrad plan for renovering och modernisering av ridanldggningen
Trygg och trivsam anldggning med ordning och sikerhet i fokus

Langsiktig kvalitetsplan for ridskola, trining och tdvling

Fungerande struktur med aktiva ideella grupper
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Mal och handlingsplaner 2026

Verksamhetsplanen syftar till att beskriva prioriterad verksamhet och storre aktiviteter under 2026.
Den I6pande verksamhet som bedrivs i styrelsen, sektioner/arbetsgrupper och ridskola beskrivs inte.

Varje verksamhetsomrade har sin egen mélsattning med tillhérande handlingsplan, som ska leda till att
vi nar féreningens vision.

Mal och handlingsplaner utvirderas arligen och &r utgdngspunkten for Luled Ridklubbs verksamhet.
De ska dverensstimma med var virdegrund och med vér verksamhetsidé.

Styrelse

Mal: Lulea Ridklubbs styrelse ska pé ett engagerat sitt leda och tillvarata medlemmarnas intressen for
att driva foreningens utveckling framét.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi gora? Varfor? Hur ska vi géra? Vem / vilka ska Nar ska det
gora det? vara klart?

Fardigstélla arbetet med Det ska vara ldtt att hitta Dialog med 6vriga Ordf6rande + Varen 2026
handlingsplaner och vad som géller verksamhetsomraden / verksamhetschef
policydokument kommittéer for dokument

som ror flera omraden
Regelbunden dialog med  Behalla framdrift i frdgan - Arbeta vidare pa framtaget Ordférande / Lopande under
KFF & ISF samt med KFN om anldggningens lang- underlag, utveckla planerna arbetsgrupp aret
angédende “Vision Hertso  siktiga utveckling och - Kontinuerlig kontakt med
Ridanldggning” forvaltning kommunen
Arbeta vidare med hallbar- Hallbarhetsarbete ska vara - Undersok intresse bland ~ Ordférande Under éret
hetsarbete utover det integrerat i féreningens medlemmar att starta en
genomforda LOVA- verksamhet (miljo, kommitté / arbetsgrupp
projektet ekonomi, social hallbarhet) - Folj upp paborjade

atgirder
Genomgang, utvirdering  Det var nigra ar sedan - Workshop tillsammans ~ Ordférande / Under hosten /
och eventuellt revidering av senast — &r den fortfarande med RF-SISU styrelsen vintern 2026/2027
vardegrund relevant?
Ekonomi

Mal: Lulea Ridklubb ska ha en ekonomi i balans med en trygg likviditet samt 1dngsiktigt bygga upp
ett sparkapital for att sdkra verksamheten péa ldngre sikt.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi géra? Varfor? Hur ska vi géra? Vem / vilka ska Nar ska det
gora det? vara klart?
Ekonomiska uppfoljningar Se vad atgirderna som dr  Ta hjélp av ekonomiska Verksamhetschef / Under éret
gjorda senaste dren gett for analyser, nyckeltal mm ekonomigrupp
effekt ekonomiskt
Likviditetsprognos Fa ett bittre flode av Ta fram likviditetsupp- Verksamhetschef / Under aret
intékter och kostnader och  foljning for att fa fram ekonomigrupp
undvika anstringd likviditet l4ttarbetade prognoser
Uppritta ekonomisk Ta hojd for kommande Kartlagg vilka forutsedda  Verksamhetschef/ Under aret
investerings- och storre utgifter och borja och of6rutsedda storre ekonomigrupp
underhéllsplan avsétta medel for dessa i utgifter som kan uppsté

god tid under t.ex. en 5-arsperiod
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Mal: I LUS ska alla kédnna sig vilkomna och trygga, och hér star gemenskapen med varandra och
héstarna i centrum. Vi striavar efter en god sammanhallning och engagerade ledare som utbildar och
inspirerar. Vi dr Sveriges roligaste Ungdomssektion och vi ér stolta 6ver att vara en LUS

Handlingsplan 2026

Vad ska vi gora? Varfor?

Vem / vilka ska Nar ska det
gora det? vara klart?

Hur ska vi gora?

Oka kunskapen och kénslan
for hésten/ ponnyn

Fler aktiviteter med fokus
pa kunskap och utbildning

Inbjudna forelédsare, Under éret
quizzar/ enklare tévlingar,

t.ex. Vi i stallet

LUS styrelse

Locka fler till aktiviteter
genom att informera i tid

Ta fram struktur for hur vi
ska informera om

Gora tydligare dokument Under éaret

hur vi jobbar

LUS styrelse

aktiviteter och pa ritt sitt
Oka inflytandet och Gora foreningen till en - Fragebox vad barn och LUS styrelse Under éaret
delaktighet for alla LUS trygg och rolig plats dédr alla unga vill ha for aktiviteter
medlemmar far gora sin rost hord - Anpassa under
aktivitetens gang efter de
som dr med
Café

Mal: Cafeterian dr en viktig motesplats som ska vara vilkomnande och 6ppen for alla.

Handlingsplan 2026

Vad ska vi gora? Varfor?

Vem / vilka ska Nar ska det
gora det? vara klart?

Hur ska vi gora?

Skapa en plats for
ungdomar att hdnga

Gora det mojligt for vara
unga medlemmar att gora
annat &n stallsysslor i stallet
for att bygga gemenskap

- Se over mgjligheten att ~ Arbetsgruppen + Under aret
ordna ett rum avsatt endast ungdomssektionen

for dem

- Moblera optimalt och

skapa en mysig kénsla

Se 6ver cafeterians For att sékerstilla att vi har
sortiment for att sdkerstdlla ratt produkter

att det dr adekvat, savél

utifrén vad som efterfragas

och ur ekonomisk synpunkt

- Folja upp vad som gér och Arbetsgruppen Under éret
inte

- Gora en undersdkning via

SoMe om vad som 6nskas

- Gé igenom kostnaderna

kopplat till resp. produkt
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Mal: Anldggning ska vara funktionell for hést och ryttare/ménniska, och alltid vara i besoksskick,

enligt SVRF:s riktlinjer.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi géra? Varfor? Hur ska vi géra? Vem / vilka ska Nar ska det
gora det? vara klart?

Identifiera mojliga omraden Under 2026 kommer utdkat - Bevaka fragan Styrelsen + Varen 2026
att soka RF-SISU anldggningsstod finnas att - Identifiera lampliga verksamhetschef
anldggningsstod soka insatsomraden att soka

medel for

- Kommunikation med

KFF/ISF om med-

finansiering
Starta initiativ ”Grén och  Anlédggningen har for - Starta arbetsgrupp, gdrna  Ansvarig person  Varen 2026
trygg anldggning” manga baksidor. Allmédn tillsammans med HSD fran styrelsen

uppsnyggning skapar - Identifiera lagt hingande

forutséttningar och
incitament att hélla ordning

frukter och genomfor dessa
- Identifiera omraden i
behov av storre insatser och
g0Or plan for dessa

- ”Ordning och reda”-drive
for personal, ridskola,
privata

Bevaka arbeten som ligger Sa att inget gloms bort och Kontinuerliga samtal och ~ Styrelsen + Under aret
pa Lulea kommun, inom for att fa en tidsplan for de  moten med KFF och ISF verksamhetschef
ramen for nollstdllnings-  olika arbetena
samt griansdragningslistan
Diskutera langsiktig plan ~ Ridunderlagen ska varai  Tillsammans med KFF ta  Styrelsen + Under aret
for ridunderlagen langsiktigt godtagbart skick fram strategi/plan for verksamhetschef

for att kunna bade bedriva  bestillning, genomforande

ridskoleverksamhet och och besiktning i samband

anordna tévlingar, samt med underlagsbyte, samt

sikerstilla att vi behaller  for vilken typ av underlag

var kvalitetsmérkning som &r bdst for verksam-

heten och anlédggningen

Genomfora dtgérder for Losning behdvs for lagring Fortsétt diskussionen med — Styrelsen + Under aret
gddselseparation av fiberkontaminerat godsel KFF om 16sning. Skulle verksamhetschef

genomforts 2025 men
flyttades till 2026 pga.
KFF:s ekonomi.

Undersdk mojligheter for
bevattning kalla ridhuset

Bevattning av kalla &r
personalkrdvande och

- Ta in offerter pa mojliga
16sningar for forbéttrad

Ansvarig person
fran styrelsen

Under éret

samt utebanorna undermalig, samma med bevattning

sdrskilt stora ridbanan - Undersok alternativ for

finansiering

Bygge av karanténhagar Stort 16pande behov av - Vatten + el Verksamhetschef / Under &ret

karantén, langt till - Stidngsling ideella

nuvarande hagar anldggnings-

gruppen

Undersdka mdjligheter att ~ Losdrift ar T.ex. Allménna Arbetsgrupp Under aret

soka finansiering for
“Projekt 16sdrift”

grundforutsittning for att i
senare steg borja med mer
omfattande renoveringar av
byggnader.

Arvsfonden, och soka
medfinansiering fran
kommunen
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Mal: Lulea Ridklubb ska ha ett tydligt varumédrke som speglar var vision, verksamhetsidé och
virdegrund. Vi ska kommunicera relevant och tydligt bade internt och externt och synas i olika
kanaler pa ett sétt som tydliggdr och ger de bésta forutsittningarna for foreningen.

Handlingsplan 2026

Vad ska vi gora? Varfor? Hur ska vi gora? Vem / vilka ska Nar ska det
gora det? vara klart?

Vidareutveckla Klarhet kring vem/vilka - Tillfrdga och bjud in fler ~ Ansvarig i Varen 2026

kommunikationsgruppens = som kommunicerar vilken personer som kan vara arbetsgruppen

arbete. typ av budskap i intresserade tillsammans med

foreningens kanaler samt
arbeta for en planering av
kommunikationsinsatser

- Boka in avstimnings-
mdten och planera insatser

representant frén
ridldrarna

Forankra vilka aktiviteter
som é&r viktiga for
foreningen och hur vi kan

Ta fram en uppdaterad
aktivitetslista och
konkretisera mitbara

-1-2 arbetsmoten med
gruppen och dérefter
forankring i styrelsen

Sammankallande i Varen 2026
arbetsgruppen +
representant fran

insatser kopplat till jobba med maluppfyllnad ridldrarna
kommunikation.
Ta fram material som Oka forstielsen for - Formulera vad som ska ~ Arbetsgruppen + Under aret
synliggor foreningens olika foreningen och skapa ingé och vilka former (t.ex. ordforande
delar och vad det innebdr ~ mojligheter till engagemang affisch i entrén, folder "Ny i
att vara medlem LRK?”, osv.)

- Gor grafiskt tilltalande

material
Se 6ver uppdatering av Forenkla informationen och Identifiera personer i Ansvarig i Under aret
LRK:s webb tillgdngligheten gor webben féreningen som har styrelsen +

enkel, tydlig och stilren kompetens att kunna hjdlpa arbetsgrupp

till att vidareutveckla

webben
Fortsatt arbete for fler Sékerstilla fortsatt stod av  Nér ettariga avtal I6per ut; Sponsorgruppen  Under aret /

flerariga sponsoravtal véra partners, bade

nuvarande och nya

forsoka fa till flerdriga avtal

l6pande

Medlemsengagemang

Mal: Lulea Ridklubbs medlemmar ska vara vilinformerade, engagerade och delaktiga i ridklubbens

verksamhet.

Handlingsplan 2026

Vad ska vi gora?

Varfor?

Hur ska vi géra?

Vem / vilka ska Nar ska det

gora det? vara klart?

Oka interaktion mellan
medlemmar for att 6ka
kénslan av tillhorighet

Fortsitt att utveckla
medlemsdagarna

Anordna medlemsdag som Arbetsgruppen Under aret
inte bara dr arbetsdag, utan
ocksa har andra inslag, t.ex.

samkvéam pa kvillen

Fortsitta arbetet med hur vi For att leva upp till var
far alla véra medlemmar att vérdegrund och dka det
kédnna sig vilkomna och ideella engagemanget
delaktiga

- Ta reda pa vad som saknas Arbetsgruppen Under aret
genom samtal, enkiter eller
liknande

- Utvérdera atgérder vi gjort
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Mal: Téavlingssektionen ska skapa mdjligheter for vara egna ryttare (privata och ridskoleekipage) att
utvecklas och na nya mal inom tivling. Vi ska bli en battre tdvlingsarrangér som bidrar till
tavlingsverksamheten i Norrbotten och erbjuder vara ekipage relevanta hemmatavlingar.

Handlingsplan 2026

Vad ska vi gora?

Varfor?

Hur ska vi gora? Vem / vilka ska Nar ska det

Kompetenshoja
tiavlingsorganisationen

Arrangera bittre tiavlingar
och vara trygga i tavlings-
situationer

Lag i bada grenarna for
bade hist och ponny

Stirka samhorighet och
utvecklas tidvlingsmaéssigt

gora det? vara klart?
Ny funktionérsorganisation, T-sekt styrelsen ~ Véren 2026
mentorskap, utveckla
klubbtivlingar
- Peppa vara ryttare att delta Lagansvarig Varen 2026

ilag

- Léana in/skapa allianslag
vid behov

Utreda Norrlandsmaésterkap, Tavlingsledare
mdjlighet att arrangera DM

2027, samarrangemang med

LRF

Utreda nya tévlingsformer Utveckla tavlingarna i

Luleé och i hela Norrbotten

Under aret

Personal

Mal: Lulea Ridklubb ska vara en attraktiv arbetsplats med fokus pa en god arbetsmiljo och
yrkesmissiga utvecklingsmdjligheter utifrdn verksamhetens behov.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi gora?

Varfor? Vem / vilka ska Nar ska det

gora det? vara klart?
Verksamhetschef Varen 2026

Hur ska vi géra?

Medarbetarsamtal Skapa en bra arbetssituation,
oka engagemang och ut-
veckling genom att diskutera
prestationer, séitta mal,

identifiera utvecklingsbehov

Ta fram ett bra underlag,
boka méten

Skapa en ridlararhandbok  Tydliggéra rutiner, Se vad som finns och Huvudinstruktér ~ Varen 2026
tillvigagangssitt och vilka rutiner finns idag
forvantningar

G4 igenom personal- Behov av uppdatering utifrdn Ge igenom befintlig och  Verksamhetschef Hosten 2026

handboken omstéllning i verksamheten  prata med facket om avtal

och avtal nu med nytt fack.
Hastar
Mal: Lulea Ridklubbs héstar ska vara vilutbildade, hallbara och lampliga for verksamheten.
Handlingsplan 2026
Vad ska vi géra? Varfor? Hur ska vi géra? Vem / vilka ska Nar ska det

gora det? vara klart?

Se 6ver informationsflodet  Att varje hést far den rdtta - Var och vilken info for Huvudinstruktér ~ Varen 2026
angéende héstarna utrustningen mm for varje hast till eleverna

eleverna. Att alla ridldrare - Var ska ridldrare fa info

har info om varje hést. om t.ex. skador. Se dven

ridldrarhandbok.

Indviduell héstplan Kunna f6lja héstens Varje hésts ansvarig gor en Verksamhetschef Lopande

utveckling plan som gés igenom péa

ridlaramotet
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Ridskoleverksamhet

Mal: Lulea Ridklubb bedriver ridskola som ska erbjuda rid- och histutbildning av hog kvalitet for
histintresserade pé de flesta nivaer. Ridskoleverksamheten priglas av kunskap, gemenskap och
sdkerhet. God histhéllning och hésthantering dr en integrerad del av utbildningen.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi gora? Varfor? Hur ska vi gora? Vem / vilka ska Nar ska det
gora det? vara klart?
Utvecklingstrappan For att eleverna/fordldrarna Sétt samman information  Jenny Varen 2026
ska kunna f6lja och forstd  och marknadsfor
utvecklingen for ryttaren
Projekt pojkar och mén Fa in fler killar och méin Planera, marknadsféra och David & Maria ~ Under aret
som borjar rida genomfora
Skapa serietdvlingar/cup Skapa kontinuitet och Planera, marknadsfoéra och Jenny & Marie ~ Varen 2026
forstaelse for langsiktighet genomfora
Foraldrar kurs Ge mer kunskap En kortare avsutten kurs for Maria med Varen 2026
fa mer forstaelse och kun-  timanstillda
skap hos fordldrarna for
héstarna
Ha en clinic med Real Oka kunskap och intresse ~ Samarbete med Real Jenny Under aret
Utveckla stallvirdssystemet Ta vara pa ideella resurser ~ Se ver uppgifter och Jenny Under aret
och bibehalla engagemang schemaldggning
Medlemsuppstallning

Mal: Vara en attraktiv anldggning som mojliggér god hasthéllning och dér de uppstallade
medlemmarna ir en integrerad del av foreningen och dr goda forebilder och inspiration.

Handlingsplan 2026

Vad ska vi géra? Varfor? Hur ska vi géra? Vem / vilka ska Nar ska det
gora det? vara klart?

Se 6ver och anpassa Arbetsgivaransvar, risker / - Sétt ihop arbetsgrupp Sérskild Under aret

hyresmodellen sdkerhet, samt mojliggéra - Se Over joursystemet vad arbetsgrupp /

for flexiblare system for géller kostnader, ansvar mm verksamhetschef
uppstallade utifrén olika
onskemal om serviceniva

Gemensam arbetsdag for ~ Okad siikerhet och trivsel - Sitt datum for arbetsdag ~ Utsedd ansvarig ~ Véren 2026
hagar - Aktiviteter t.ex. roja sly, ta fran medlems-

bort saker som inte ska vara stallet planerar

dér, rita staket, dra om

eltrad




